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PLANO DE RESILIENCIA

SINDIPETRO. & X O

A Petrobras unilateralmente
alterou a jornada e reduziu o
saldrio dos trabalhadores alegando
tratar-se do Plano de Resiliéncia.
Contudo, tais medidas além de
nao possuirem amparo legal das
Medidas Provisdrias, ofendem a
Constituigao.

Sem acordo firmado, nao restou
alternativa ao sindicato se nao
ingressar com ag¢ao em face dessas
medidas arbitrarias de reducao da
jornada do regime administrativo
de 8 para 6 horas, com reducao do
salario em 25%. E os empregados
do regime de turno, considerados
grupo de risco ou cuja unidade
hibernou, foram desimplantados,
perdendo os adicionais.

O pedido de tutela antecipada
requerido pelo sindicato foi
concedido, mas a Petrobras esta

requerendo prazo para cumpri-lo. E
além disso recorreu para o Tribunal
Regional do Trabalho.

No TRT a empresa teve seu
pedido negado, sendo mantida
a liminar do sindicato, de forma
que a empresa recorreu ao
Tribunal Superior do Trabalho,
onde teve seu processo extinto.
Mesmo apods a segunda negativa,
a empresa recorreu ao Supremo
Tribunal Federal requerendo ao

ERRATA

PETROBRAS

Ministro Dias Toffoli, o mesmo
procedimento que fez na greve de
fevereiro. Um pedido de suspensao
de liminar.

O ministro ndao se manifestou
sobre o pedido da Petrobras e
abriu vistas a Procuradoria Geral
da Republica que emitiu parecer
contrario a Petrobras. Nao ha prazo
para o ministro apreciar o pedido da
empresa. Nossa assessoria continua
acompanhando.

No edital que constava no boletim n2 696, divulgado ontem, dia 22, erramos ao colocar no que o Xl CONDUC
seria no dia 27 de julho. A data correta é dia 27 de junho de 2020, préximo sabado. Sendo assim, colocamos
aqui o novo edital, desta vez com a data correta:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacao e Refinacdo de Petroleo de Duque de Caxias - CNPJ: 29.392.297/0001-60 Reconhecido em 26 de
Margo de 1962 - Rua José de Alvarenga, 553 -Duque de Caxias/RJ -CEP.25.020-140
Tel.: (21) 99439-9198 / 99439-2680 / 98318-1809 / 99663-9953 - secretaria@sindipetrocaxias.org.br | imprensa@sindipetrocaxias.org.br

CONGRESSO LOCAL DO SINDIPETRO CAXIAS

Pelo presente edital, conforme artigo 12 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacao e Refinacao de
Petréleo de Duque de Caxias, situado na Rua Jos¢ de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca os associados qualificados
como delegados a comparecerem, conforme o paragrafo 4° do artigo 9° do Estatuto, ao XII Congresso dos Petroleiros de
Duque de Caxias (XIII CONDUC), no aplicativo Zoom em formato de sala virtual, no dia 27 de Junho, a partir das 10:00
horas, com os seguintes pontos de pauta:

1 - Aprovacao da proposta de pauta de reivindicacoes 2020 - 2021;
2 - Eleicao da chapa de delegados para o XVIII CONFUP.

Duque de Caxias, 23 de junho de 2020
Simao Zanardi Filho | Presidente
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Petrobras abandona trabalhadores
cedidos do TECAM

Os operadores cedidos do terminal
de Campos Eliseos estao ha mais
de um més sem receber os valores
no vale refeicao, bem como o valor
atrasado do més de maio.

Isto ocorre porque a Petrobras
ignorou esta demanda enviada pela
Transpetro logo apds suspender o
contrato do restaurante por dois
meses, este inclusive sem o aceite
do sindicato.

Agora esses trabalhadores agonizam
na iminéncia de receber os valores e
nada entra dia apds dia.

Segundo o gerente responsavel,
todas as demandas foram enviadas
para a folha de pagamento e que
seria resolvido até o dia 15 passado.
Porém, até agora nada e a esperanca
destes é que depositem esses valores
no dia 25 como crédito no cartao
refeicao.

Segundo o diretor do sindicato,
Paulo Cardoso, foi-se tentado resolver
o problema internamente, mas
mesmo com todo esforgo do sindicato

e do gerente responsavel nao houve
resultado e o que fica € um total
descrédito na negociagdo doméstica.

E completa, “achamos que isso é um
problema pontual e que facilmente
seria resolvido se a Petrobras
respeitasse seus trabalhadores.
Imagina se realmente 50% do ADM
continuar em casa, em teletrabalho, o
gue sera daqueles que tem que estar
NO campo para gerar riquezas para
pagar seus saldrios, nada funcionara
com antes onde havia efetivo e
comprometimento corporativo”

Esperamos que o RH resolva isso
até o dia 25 de junho, pois é quando
carrega os cartdes alimentacao, bem
como a quitagao do pagamento.

Apds essa data, tomaremos as
medidas judiciais cabiveis contra a
empresa.

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS DO PED 2015

Participantes do Plano
Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados (PPSP-R) e do Plano
Petros do Sistema Petrobras-
Ndo Repactuados (PPSP-NR),
qgue ficaram sem realizar as
contribuicdes extraordinarias
do Plano de Equacionamento
2015 (PED-2015) devido a acoes
judiciais, poderao escolher as
formas de pagamento do saldo
devido entre os dias 15 de junho
e 8 de julho.

O plano para a quitagao do
passivo ocorreu a partir de
didlogo entre as representacoes
sindicais e a Petros e abarcara
petroleiros da ativa e
aposentados, que terao algumas

opcOes de pagamento: a vista;
pelo prazo de expectativa de vida
do participante; parcelado pelo
tempo em que o participante ficou
sem fazer a contribuicao extra
multiplicado por até dez vezes.

Além disso, a Petros também
estd oferecendo uma caréncia para
iniciar o pagamento desse saldo.
Sera possivel escolher entre iniciar
o pagamento em julho deste ano ou
em janeiro de 2021. Essa alternativa
foi colocada como uma forma de
minimizar os impactos causados
pela pandemia de Covid-19.

O parcelamento tem prestagdes
fixas de ao menos RS 50 e incluium
valordestinadoaofundode quitacao
por morte. Quem optar pelos seis

meses de caréncia pagara, de
julho a dezembro, apenas o
valor referente a esse fundo.
O saldo do PED-2015 sera
parcelado conforme o periodo
escolhido, comecando em
janeiro de 2021. As prestacgdes
que serdao pagas a partir de
janeiro também incluirdo um
valor para o fundo de quitagao
por morte.

Caso o participante ndao defina
sua escolha até o dia 8 de julho,
sera definido automaticamente a
opc¢ao que leva em consideragao
a expectativa de vida, que é o
prazo maximo de parcelamento,
com inicio do pagamento em
julho.
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Petros disponibiliza site especifico para
equacionamento do PED

A Fundagdo criou
um hotsite especifico
denominado “NOVOPED”.
Nele, cada participante
pode consultar as
formas de pagamento
disponiveis e escolher a
gue for mais conveniente.
Para isso, basta acessar
a aba “Parcelamento
PED-2015" e, depois,
“Clique aqui para fazer o
parcelamento”.

Apdés informar

matricula e senha Petros,
0 participante entra no
ambiente de opcao de
parcelamento, onde ha
detalhes da situacao
individual, como valor
do saldo atualizado e
das prestagdes para cada
forma e data de inicio do
pagamento.

O ambiente de opcao
de parcelamento estara
disponivel, também, no
aplicativo da Petros.

REDUC perde o SPIE (de novo)

No dia 17/06,
a Geréncia de
Certificacao do IBP
- Instituto Brasileiro
de Petrdleo, Gas
e Biocombustiveis
informou ao Sindipetro
Caxias sobre a
Suspensao Cautelar
do Certificado de SPIE
da PETROBRAS REDUC.

A suspensdao foi
emitida pelo OCP|IBP
devido ao acidente

ocorrido no dia 15,
na unidade U-1210
(Destilacdo), onde foi
identificado incéndio
junto a bomba P-1168B,
conforme as informacdes
constantes do Formulario
F-48, encaminhado pela
empresa em 16 de junho
de 2020.

A direcao do Sindipetro
Caxias alertou sobre a
falta de seguranca
existente na manutencao

Golpe do Boleto

Fique atento!

O boleto para
pagamento é gerado
pelo préprio participante
dentro do sistema
do parcelamento da
PETROS. A Fundacao
nao envia qualquer
tipo de boleto para
residéncia.

Caso vocé receba um

boleto em sua casa,
ligue para a Central
de Relacionamento da
PETROS (0800 025 35 45
ou 21 3529-5550, para
ligagdes de celular) e
denuncie.

O atendimento é de
segunda a sexta-feira,
das 8h as 20h.

dos equipamentos e o risco
de retomar a certificagao
para a seguranca dos
trabalhadores.
Enquanto a geréncia

continuar fraudando os
documentos de inspecao
e maquiando estruturas
novos acidentes irao
acontecer.

(©

Envie "ﬂDICIDHﬂFi‘" para

21] 99663-9953

e receba no WhatsApp
noticias do Sindipetro Caxias.




PaN

Unidade Nacional - 697

Sem manuten¢cao REDUC comec¢a a explodir

Esse filme ndo é novo.
A histdria se repete 4
anos depois. Dessa vez
sem mortos, mas poderia
ter. Novamente a falta
de manutencao causou
panico no entorno da
REDUC. Em video
recebido na tarde de
ontem, quando a U-1210
explodiu, uma crianga
chora e fala para sua mae
gue esta com medo ao
ver o fogo misturado com
a fumaca preta proximo
de sua casa que fica ao
lado da refinaria.

A data da ultima
manutencao desta
unidade foi ha trésanose,
de acordocomaN-13, ela
deveria parar este ano, ja
que a REDUC estava sem
a certificacdao do SPIE,
que prorroga este prazo.
Assim como o teto
do tanque corroido e
sem manuteng¢do no
gual o Técnico de
Operacao Cabral pisou,

caiu e morreu, o 6leo
combustivel que estava
vazando na linha que faz
a circulacao de residuo
de vacuo da T-103 com
as bombas PS-116 A/B/C,
nao aguentou a pouca
espessura do duto de 6
polegadas por onde corria
a 3509C e explodiu.
Foram 70 minutos de
terror para a populacao
do entorno da refinaria.
Gracas a corajosa
atuacdao conjunta dos
trabalhadores do SMS

da Seguranca industrial,
da Brigada propria de
incéndio e dos técnicos
de operagao o fogo
conseguiu ser controlado.
No dia 16/06, o diretor
Luciano Santos participou
da primeirareunidodo GT
de investigacao, conforme
determina o nosso ACT.
Mas pela avaliagao
inicial o acidente
ocorreu por falta de
comprometimento da
geréncia de inspecao
de equipamento

no diagndstico dos
equipamentos e no
respeito a periodicidade
de avaliacao dos ativos,
conforme NR-13, para
detectar e realizar
a manutencdao da
tubulacdo. Refinaria nao
é loja de departamento.
N3o é videogame. E uma
bomba relégio, um vulcao
prestes a explodir. Por
isso, nao da pra brincar
de inspecionar.

A geréncia precisa levar
a manutencdo a sério,
pois existem muitas vidas
no entorno e dentro da
refinaria que dependem
da acdo responsavel da
geréncia da REDUC na
aplicacao integral das
normas de integridade.

Os trabalhadores da
Petrobrds sabem como
fazer e onde atuar, por
isso Castello Branco,
DEIXE A EQUIPE DE
MANUTENCAO e
INSPECAO TRABALHAR!!

Acordo de 12 horas na opera¢ao do TECAM avang¢a

No dia 10 de junho, foi
assinado pelo sindicato
a minuta do acordo de
2 anos pela atual tabela
de 12 horas que rodava
provisoriamente.

Este acordo tera
vigéncia até 31 de maio
de 2022, e foi construido
pela assessoria juridica
do sindicato com o
apoio dos trabalhadores
do turno, visto que a

primeira versao enviada
pela empresa nao
atendia o pleito dos
trabalhadores.
Segundo o diretor do
sindicato Paulo Cardoso,
este era um desejo
dos operadores desde
2014, mas por conta de
inseguranca juridica a
empresa travou, mas
agora com a cldusula
no acordo coletivo que

abre essa possibilidade,
somado a implantacao
emergéncia devido a
pandemia, a empresa
viu beneficios
econOmicos e cedeu
pela implantacao.

“Foi uma negociacao
muito dificil tendo em
vista o0 momento em
gue vivemos, mas o bom
Censo prosperou e a
categoria foi beneficiada

momentaneamente
pelo acordo”,
esclareceu.

O Sindipetro Caxias
vem lutando sempre
pelo bem-estar e a
seguranca de todos os
trabalhadores e nem a
pandemia diminuiu essa
trajetoria.

Nao figue so, fique
socio, pois juntos somos
mais fortes
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FUP responde o que a Petrobras esconde
sobre o futuro da AMS

Em resposta ao video feito pelo
gerente de RH da Petrobrds, Claudio
Costa, a FUP fez uma live no ultimo
dia 18 onde esclarece as duvidas dos
trabalhadores da ativa e aposentados
que ficaram sem resposta da empresa.

Os diretores da FUP, Paulo Cesar
e Rafael Crespo, junto do assessor
técnico da FUP e DIEESE, Cloviomar
Cararine, foram os responsaveis por
esses esclarecimentos que estao
disponiveis em video no Facebook
da FUP.

0 Futuro da AMS: o que

De acordo com CIovnomar o} |mpacto
do custo e da qualidade do plano é
consequéncia das decisdes politica
gue a empresa tem adotado para
entregar a AMS a iniciativa privada.
Desde 2017 o custo do plano para a

empresa tem caido, ao contrario da
participacdao dos trabalhadores que
vem crescendo ao longo destes anos
de gestao bolsonarista. O interesse
por tras disso é o aumento do lucro
dos acionistas em detrimento da
garantia da prestacao de um servigo
de saude de qualidade e a preco justo
para a categoria petroleira.

Para mais esclarecimentos sobre o
futuro do nosso plano assista ao video
completo em https://bit.ly/2VbxGht
(Youtube.com/fupbrasil).

Petrobras queria retorno imediato dos trabalhadores, mas
desiste por pressao da FUP e seus sindicatos filiados

Mesmo com as curvas de
contaminag¢dao do coronavirus
crescendo no Brasil, a Petrobras
vazou um documento com um plano
de retorno as atividades presenciais,
programado para o dia 16 de junho.
Uma atitude criminosa por parte da
empresa, tendo em vista o niumero
de trabalhadores contaminados, que
se aproxima de mil pessoas. Além

das mortes por COVID-19 em todo o
Sistema.

Apds a denuncia da midia e a
exigéncia por explicacdes das direcdes
da FUP e Sindicatos filiados, a empresa
voltou atrds, e esclareceu que o plano
era apenas um estudo que estaria
sendo feito um estudo caso fosse
liberado pelo governo o retorno das
atividades.

O que estd por tras disso, é que a
Petrobras nao conseguiu reduzir os
saldrios destes trabalhadores devido
a acao de resiliéncia do Sindipetro
Caxias. A empresa levou esta briga
para o STF, porém sem éxito. Em breve
a Petrobras devera apresentar um
calendario de retorno, com mudangas
nas regras do teletrabalho para a
campanha salarial.




